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一、系所概況 

1.學生人數 

   

  土木系大學部每年招生班級為工設組 2班、營企組 1班，招生名額共

計 180名；研究所碩士班(結構、大地、運工、資營組)招生名額共計為 38

名，博士班(A組)招生名額為 5名。現有實際學生人數如表一。  

 

               表一、  學生人數 

學制 大學部 進學班 碩士班 碩士專班 博士班 合計 
人數 720 0 85 0 5 810 

                     ※博士班B組不列入計算 

 

 

 

2.專任教師人數 

              表二、  專任教師人數 

職級 教授 副教授 助理教授 講師 合計 
人數 8 7 4 0 19 
百分比 42.1 36.8 21.1 0 100 

 

 

 

3. 專任教師年齡分布 

               表三、  專任教師年齡 

 30-40 41-50 51-60 61-65 66-70 
人數 4 7 7 1 0 
百分比 21.1 36.9 36.9 5.1  0 

 

 

 

4. 專任教師專長分析 

 

         配合本系課程規劃及師資領域專長，教師之專長說明如表四，各組師資研究專長領域 

人數統計如表五。 

 

 



3 

   表四、專任教師專長 
職稱 姓名 任教課程研究專長 領域分組 

教授兼主任 楊長義 岩石力學、工程地質。 大地組 
教授 祝錫智 土壤的工程性質、高等土壤力學。 大地組 

  教授兼主任秘書 徐錠基 工業廢水理論、生物處理程序。 不分組 
教授 鄭啟明 風力工程、結構可靠度與安全性。 結構組 
教授 李英豪 鋪面評估與維修、路面工程管理。 不分組 
教授 林堉溢 橋樑抗風分析、有限元素力學分析。 結構組 
教授 張德文 路面工程、路面材料、大地工程數值分析。 大地組 
教授 吳重成 彈塑性力學分析、結構工程、主動及被動控制。 結構組 
副教授 郭瑞芳 高等結構力學、計算機應用。 結構組 
副教授 吳朝賢 地工合成物在工程上之應用、理論土壤力學。 大地組 
副教授 劉明仁 鋪面分析與設計、路面材料。 不分組 
副教授 王人牧 專家系統在土木工程之應用、專家系統專題討論與實作。 結構、資營 
副教授 洪勇善 工程材料組成律、加勁土壤。 大地組 
副教授 張正興 計算流力、風工程。 結構組 
副教授 高金盛 橋樑工程、結構控制、地震工程、防爆工程、風力工程。 結構、資營 

助理教授 段永定 結構主動控制、地震工程、結構防爆、風力工程、混凝土材料。 結構、資營 
助理教授 廖國偉 結構動力、地震工程、可靠度分析、最佳化設計。 結構組 
助理教授 蔡明修 風險管理與決策、基礎建設民營化、國際營建管理。 資營組 
助理教授 范素玲 進度管理與專案管理，工期展延與爭議處理 資營組 

 

 

        表五、研究專任領域人數統計 

領域 
 

職稱 
結構組 大地組 資營組 不分組 合計 

教授 3 3 0 2 8 
副教授 3 2 1 1 7 

助理教授 1.5 0 2.5 0 4 
人數 7.5 5 3.5 3 19 

 

 

5.生師比：  

  土木系97學年度 生師比為 36.2，計算說明如下： 

 

學生員額：【大學部(720)×1】+【碩士班(85)×2】+【
＊
博士班(5)×3】 = 905 

教師人數：【專任(19)×1】+【兼任(24)×0.25】= 25 

學生員額數 905 / 教師員額數 25 = 36.2 
 

 ＊
說明：學生員額不含B組博士生。 
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6.開課學分數及鐘點數 

開課學分數，詳表六說明。 

              表六、開課學分數 

   博士班  碩士班  大學部 

開課原則之 

可開課學分 

54學分 
(雙組可開課學分) 

 

＊ A組97學年度

開課8學分 

85學分（98學年度起） 

95學分(97學年度) 

工設組：120學分 

營企組：120學分 
(不含：普通物理(3)、普通物

理實驗(1)、微積分(6)、三大

科技(1)、廿一世紀(1)、中國

語表(3)) 

 

  開課鐘點數 

   96學年度專任教師於大學部開課之授課鐘點數 工設組156小時、營企組52小時， 

  共計為 208小時（詳表六），另於水環系授課鐘點數19小時。此外，於本系研究所開   

  課之碩士班鐘點數78小時，博士班為5小時。總計，專任教師授課鐘點為310小時。 

    目前，平均每位教師於每學期授課鐘點數為 8 ~ 9 學分。 

 

           表六、大學部授課鐘點數分析 
工設組 營企組 

土木系 
專任教師 

土木系 
兼任教師 

外系 
專任教師 

土木系 
專任教師 

土木系 
兼任教師 

外系 
專任教師 

授課人數：16 
【結構 8】：8 / 8 
【大地 5】：4 / 4 
【運工 2】：2 / 1 
【資營 2】：1 / 1 
【共同 1】：1 / 1 
總授課鐘點：156 
必修：102 
【結構】：28 / 24 
【大地】：10 / 13 
【運工】：11 / 0 
【資營】：6 / 4 
【共同】：6 / 0 
選修：54 
【結構】：8 / 20 
【大地】：6 / 6 
【運工】：0 / 11 
【資營】：0 / 0 
【共同】：0 / 3 

授課人數：7 
【資深專業】：1 / 0 
【專業教師】：2 / 0 
【其他】：2 / 2 
 
 
總授課鐘點：18 
必修：11 
【資深專業】：0/0 
【專業教師】：5/2 
【其他】：2/2 
 
 
選修：7 
【資深專業】：3/0 
【專業教師】：0/0 
【其他】：3/1 

授課人數：2 
【水環】：2/0 
【建築】：0/0 
【會計】：0/0 
【產經】：0/0 
【企管】：0/0 
總授課鐘點：13 
必修：13 
【水環】：7/ 6 
【建築】：0/0 
【會計】：0/0 
【產經】：0/0 
【企管】：0/0 
選修：0 
【水環】：0/0 
【建築】：0/0 
【會計】：0/0 
【產經】：0/0 
【企管】：0/0 

授課人數：11 
【結構 8】：4 / 1 
【大地 5】：3 / 3 
【運工 2】：1 / 2 
【資營 2】：1 / 1 
【共同 1】：1 / 0 
總授課鐘點：52 
必修：38 
【結構】： 7 / 3 
【大地】：10 / 9 
【運工】： 2 / 4 
【資營】： 3 / 7 
【共同】： 3 / 0 
選修：14 
【結構】：3 / 0 
【大地】：3 / 0 
【運工】：0 / 0 
【資營】：3 / 5 
【共同】：0 / 0 

授課人數：13 
【資深專業】：1 / 1 
【專業教師】：3 / 2 
【其他】：2 / 4 
 
 
總授課鐘點：31 
必修：8 
【資深專業】：0/0 
【專業教師】：6/0 
【其他】：0/2 
 
 
選修：23 
【資深專業】：3/2 
【專業教師】：3/2 
【其他】：6/7 

授課人數：9 
【水環】：1/1 
【建築】：1/0 
【會計】：1/0 
【產經】：1/0 
【企管】：2/2 
總授課鐘點：23 
必修：16 
【水環】：3/1 
【建築】：3/0 
【會計】：3/0 
【產經】：0/0 
【企管】：3/3 
選修：7 
【水環】：0/0 
【建築】：0/0 
【會計】：0/0 
【產經】：2/0 
【企管】：2/5 

83% 10% 7 % 49 % 29% 22% 
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二、系所發展方向 

●五年內退休教師之專長 

  郭瑞芳老師（專長：結構分析、電腦應用）預計將於98年1月屆齡

退休。因師資及課程安排，擬敦請郭老師申請延退，預計將於99年1月

正式退休。 

   

 

 

●五年內教師之升等 

       土木系現有6位副教授、4位助理教授之年資條件，在未來五年將符

合升等要求。 

 

教師 現職 現職年資 升等 

劉明仁 副教授 14 教授 

吳朝賢 副教授 13 教授 

王人牧 副教授 13 教授 

洪勇善 副教授 2 教授 

張正興 副教授 2 教授 

高金盛 副教授 10 教授 

廖國偉 助理教授 2 副教授 

段永定 助理教授 6 副教授 

蔡明修 助理教授 0.5 副教授 

范素玲 助理教授 0 副教授 

 

 

 

●產業界發展重點 

土木產業涉及領域廣泛，發展項目分類說明如下： 

1.結構工程：包括鋼筋混凝土結構、鋼結構、橋梁工程、風工程、

地震工程、結構維修補強及電腦輔助工程。 

2.大地工程：包括隧道工程、環境地工、坡地開發與災害防治及

基礎工程。 

3.水利工程：包括國土開發與環境變遷中之水利問題、水資訊科

技、水資源利用與管理及地下水問題。 
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4.交通運輸：包括運輸與產業政策、運輸規劃與設計、運輸經營

與管理、運輸工程與交通工程、運輸環境與能源及

智慧型運輸系統。 

5.工程材料：包括自充填混凝土、混凝土之裂縫控制、耐久性之

評估指標、檢測與監測技術、現有結構物耐久性之改

善及再生材料在工程上之應用。 

6.測量工程：包括大地測量、攝影測量、空間資訊系統及工程測

量。 

7.建築領域：包括建築產業的地球環境衝擊評估與教學、跨領域

整合型的建築環境控制、台灣歷史性營建環境之保

存與再生、都市設計機制對城鄉實質空間品質影

響、迎接終生學習時代朝向永續經營的教育設施、

台灣本土性新建築、耐久性建築、建築環境電腦視

覺模擬、建築設計運算及集合住宅建築計畫與經營

管理相關性問題。 

8.營建管理：包括營建產業分析、營建管理技術及營建管理制度。 

 

 

 

●重點發展特色之規劃 

 

   本系自92學年度起開始大學部分組為「工程設施組」 兩班、「營

建企業組」一班。工程組教授土木工程理論與實務相關課程，配合本系大

量資訊課程的選修，使同學具有應用現代科技於土木工程上的能力。營建

企業組除涵蓋基礎土木相關課程外，著重管理、財務、金融與法律相關領

域課程的融合，使畢業生 的就業、就學管道更寬廣。 

                在傳統土木工程領域中，本系風工程研究為國內規模最大、也

最具特色之重點項目。目前本系 19位教師中，即有 5位專長與風

工程相關。風洞實驗室規模除了在全國校園中首屈一指外，並已另

行成立風工程研究中心，96學年度並列為工學院經費重點補助計畫

之一。該中心宗旨為發展風工程學術、推廣風工程教育及協助解決

風工程問題，未來的目標是成為亞太地區的知名風工程研究機構。

該項目標的實現，亦將對於本校國際學術地位提昇與研究發展有顯

著效益。 

 

 

●生師比之規劃 
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  本系目前生師比為36.2。未來五年預計增加1位教師（新聘2名、退

休1名），減少外系支援教師任教科目。預計未來五年招生及休/退學比率

維持現況，5年後的生師比將下降為33.52。 

 

 

●師資結構之規劃 

 

        本系目前師資組合為：結構組教師7.5位，大地組教師5位，運

工組教師2位，資營組教師2.5位，不分組教師1位。 

      由於98學年度將有1名結構組教師退休，因此將擬聘1位與風工

程相關師資，強化風工程領域師資陣容，提升本系於國內外之相關領域研

究之影響力。    

      本系營企組的創立亦為國內土木系之創舉，於營企組方面的主要

訴求是培養跨領域之營建人才，因此師資要求為兼具土木背景、商業、法

律或管理等跨領域專長者。目前該組只有2.5名師資，大部分跨領域課程

為兼任教師授課，因此未來5年內希望能降低本組兼任教師數量，擬再增

聘2名專任師資，藉此強化本組教學與研究陣容，並期望本組之規劃成長

為國內土木系所發展特色指標。 

  

 

●課程改革之需求 

   

96(1)院務會議指示，課程改革規劃

事項 

已執行現況說明 

1.系所釐清及確認其使命與願景 

2.考量學生未來的就業、升學及國家

考試 

3.課程須具前瞻性，能預備學生接受

未來 10年、20年的生涯挑戰 

‧課程能準備學生參加相關研究

所的考試 

‧課程能準備學生具備進入相關

職場的基本知能 

4.課程具系統性，低階課程與高階課

程間的順序具合理性與必然性 

 5.課程不零碎，2學分(含)以下的課

不超過專門課程學分數 50% 

1.大學部與研究所分組

之特色明確，使命及願

景目標已確立 

2.目前課程規劃可滿足

學生未來生涯規劃需

求 

3.同 2說明 

4.課程系統性已完整，但

因應時代發展需求亦

逐年檢討調整 

5.課程學分不零碎已完

全符合 

6.目前課程設計已符
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6.課程具現代性，涵蓋相關領域最新

之知識或技能 

7.課程具實踐性，提供學生參與議

題、解決問題的機會 

8.課程之檢討包括大學部必、選修及

碩、 博士之課程 

合，選修課程亦因應時

代發展逐年檢討調整 

7.將加強學生參與議題

與實踐之技能發展  

8.目前課程討論已含括 

 

 本系自94學年度起因應工程認證規劃需求，已成立工程認證課程委員

會，並已逐步推動進行課程改革。另自96(1)起遵照學校規定，系課程委

員會亦再加入業界、學界、系友、學生等代表，徹底推行課程改革計畫。

對於課程改革推動之相關需求，除校外委員諮詢經費提供外，系所提出之

師資需求名額亦冀請學校能核准通過。 

 

 

三、師資延攬規劃 

1.每年延攬人數與專長方向 

97學年度 1名（資營組） 

98學年度 ------ 

99學年度 1名（結構組）：風工程專長 

100學年度 1名（資營組） 

101學年度 ------ 

 

 

2.每年生師比 

學年度 生師比 備註 

97學年度 905 / (19 + 24 x0.25)＝ 36.2 新聘1名 

98學年度 905 / (19 + 24 x0.25)＝ 36.2  

99學年度 905 / (19 + 24 x0.25)＝ 36.2 98學年度退休1

名；新聘1名 

100學年度 905 / (20 + 24 x0.25)＝ 33.52 新聘1名 

101學年度 905 / (20 + 24 x0.25)＝ 33.52  

＊ 學生員額： 884位 

             大學部(720)×1，碩士班(85)×2，博士班(5)×3 = 905 

  預計未來五年招生及休/退學比率維持現況。 
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二、請各系訂定未來發展特色(以 3個領域為限)。(同第 6 頁說明) 

 

      在全國來講，淡江擁有最強的風工程研究團隊。風工程研究中心的

鄭啟明教授及團隊近年來所從事的風洞試驗，對於國內高層建築物與其

他工程項目（大氣環境、風能開發、交通安全等）所提供的研究服務以

及研究團隊在風力規範、風工程應用之成果卓著。此外，中心宗旨為發

展風工程學術、推廣風工程教育及協助解決風工程問題，未來的目標是

成為亞太地區的知名風工程研究機構。依其過去輝煌成績，未來將持續

為本系發展重點及特色，並將對於本校國際學術地位提昇與研究發展有

顯著效益。 

 

 

三、預估退休及聘任之師資--副教授依規定退休年齡為 65歲，若其有研究可

延至 66歲；教授若有研究則可延至 70歲退休，請填下表。 

學年度 退休人數 新聘人數 生師比 

96(現況) 0 1 36.45 

97 0 1 36.2 

98 0 0 36.2 

99 1 1 36.2 

100 0 1 33.52 

101 0 0 33.52 

 

 


	報告人: 楊 長 義
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